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Sanistél er opmeerksom pa vigtigheden
i at fremme mangfoldighed pa ledelses-
niveau og i bestyrelsen.

STATUS

Bestyrelsen har gennemgaet maltal og

politik for mangfoldighed i ledelse og

bestyrelse:

> Ved udgangen af 2014 udgjorde
bestyrelsen 4 meend og O kvinder
blandt generalforsamlings-valgte be-
styrelsesmedlemmer. Der har ikke
veeret nyvalg i 2014.

> Antallet af kvindelige ledere pa over-
ste ledelsesniveau er steget i 2014, og
udgjorde 12% ved udgangen af 2014.

MALTAL

Der er planlagt nyvalg til bestyrelsen i
2015, og der er ingen kvinder iblandt de
nominerede generalforsamlingsvalgte

bestyrelsesmedlemmer. Det er derfor nu
malet, at mindst én kvinde nomineres
som generalforsamlingsvalgt bestyrel-
sesmedlem ved naestkommende nyvalg
pé generalforsamlingen under hensyn-
tagen til, at der findes en kvinde med
rette kompetencer og erfaring.

Det er fortsat mélet, at Sanistals overste
ledelsesniveau udger mindst 15% kvin-
der inden udgangen af december 2018.

POLITIK

Sanistals overste ledelsesniveau bestar
af ledere i moderselskabet med direkte
reference til moderselskabets udvidede
direktion samt direktionen i Sanistals
datterselskaber.

Som led i at fremme og oge antallet af
kvindelige ledere i virksomheden har
Sanistal felgende mal:

> At ege procentdelen af kvinder pa
overste ledelsesniveau, efterhanden
som ledige stillinger opstar, baseret
pa udveelgelse af kandidater med
de kreevende kvalifikationer, samt at
sikre, at involverede rekrutterings-
firmaer anmodes om at identificere
mindst én kvindelig kandidat. At alle
interne og eksterne segninger efter
kandidater til ledige stillinger inklu-
derer mindst én kvindelig kandidat
pa favoritlisten ud fra en udvesl-
gelse baseret pd de kraevende
kvalifikationer.

> At sikre et passende niveau af kvinder
pa mellemlederniveau.

Aalborg, den 20. marts 2015




